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1399سال 1400سال 

نفر نفر 

910کارکنان شرکتهای خدماتی
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:استانداردهای حسابداری جدید و تجدید نظر شده که در سال جاری لازم الاجرا شده است و بر صورت های مالی آثار با اهمیتی داشته است -2-1
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دارایی های ثابت مشهود 3-3-
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(سهامی عام)شرکت تولید نیروی برق شاهرود 

.صورت های مالی اساساّ برمبنای بهای تمام شده تاریخی تهیه شده است

1400 اسفند 29سال مالی منتهی به 

یادداشتهای توضیحی صورت های مالی

مبانی اندازه گیری استفاده شده در تهیه صورتهای مالی

تعداد کارکنان 

:بکارگیری استاندارد های حسابداری جدید و تجدید نظر شده 

: میانگین ماهانه تعداد کارکنان شاغل در بخش تولید و خدماتی شرکت  در پایان سال مالی مورد گزارش و سال مالی قبل به شرح زیر می باشد 

.کارکنان فوق در استخدام شرکت خصوصی بوده اند که با ابطال قرارداد واگذاری ، در این شرکت به خدمت خود ادامه داده اند

اهم رویه های حسابداری

 به تصویب رسیده است و الزامات آن در مورد کلیه صورت های مالی که 1399در سال  "اندازه گیری ارزش منصفانه" با عنوان 42استاندارد حسابداری 

این استاندارد ارزش منصفانه را تعریف نموده ، چارچوب اندهزه گیری . و بعد از آن شروع می شود ،لازم الاجراست 1400/01/01سال مالی آنها از تاریخ 

.ارزش منصفانه را مقرر و الزامات افشاء درباره اندازه گیری ارزش منصفانه را تعیین می کند 

الزامات این استاندارد حسابداری در مواردی کاربرد دارد که دیگر استانداردهای حسابداری، اندازه گیری ارزش منصفانه یا افشاء درباره اندازه گیری ارزش 

را الزامی یا  (و اندازه گیری های مبتنی بر ارزش منصفانه ، مانند ارزش منصفانه پس از کسر مخارج فروش، یا افشاء درباره آن اندازه گیری ها)منصفانه 

اعمال الزامات این استاندارد از تاریخ لازم الاجرا شدن آن، به طور کلی تاثیر قابل ملاحظه ای بر گزارشگری اقلام صورت های مالی . مجاز کرده باشد 

.شرکت نخواهد داشت 

: آثار احتمالی آتی بااهمیت ناشی از اجرای استانداردهای حسابداری جدید و تجدیدنظر شده مصوب که هنوز لازم الاجرا نیستند به شرح زیر است 

 ، آثار تغییر در نرخ ارز که بر اساس قضاوت مدیریت و با توجه به نوع فعالیت شرکت ، استاندارد مزبور تاثیر بااهمیتی بر فعالیت 16استاندارد حسابداری 

.شرکت ندارد 

درآمد عملیاتی 

7

. درآمد عملیاتی به ارزش منصفانه ما به ازای دریافتی یا دریافتنی اندازه گیری می شود

درآمد عملیاتی حاصل از فروش برق در زمان تحـویل برق به مشتری و درآمد حاصل از آمادگی پس از تایید مشـتری و بر اساس صورتحسـاب شناسایی 

.می شود

مخارج بعدی مرتبط با دارایی های ثابت مشهود که موجب بهبود وضعیت دارایی .داریی های ثابت مشهود، بر مبنای بهای تمام شده اندازه گیری می شود 

در مقایسه با استاندارد عملکرد ارزیابی شده اولیه آن گردد ومنجر به افزایش منافع اقتصادی حاصل از دارایی شود ، به مبلغ دفتری دارایی اضافه و طی عمر 

مخارج روزمره تعمیر و نگهداری دارایی ها که به منظور حفظ وضعیت دارایی در مقایسه با استاندارد .مفید باقی مانده دارایی های مربوط مستهلک می شود 

.عملکرد ارزیابی شده اولیه دارایی انجام می شود، در زمان وقوع به عنوان هزینه شناسایی می گردد 











هزینه های اداری و عمومی-6

میلیون ریالمیلیون ریال

14,002 13,479 حقوق و دستمزد و مزایا

785 3,435 پوشاک و ایاب و ذهاب پرسنل

 1,836 2,532

2,000 - پاداش اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل

833 1,353 حق حضور اعضای غیر موظف هیات مدیره

1,714 1,335 هزینه آب و برق مصرفی

 899 1,272

1,200 2,350 حسابرسی

620 791 هزینه پشتیبانی نرم افزار اداری و مالی

77 440 بازخرید سنوات خدمت و مرخصی

 3,436 1,723

 29,354 26,758

6-1-

6-2-

هزینه استهلاک اموال اداری

. بوده است1-4 و نیز آخرین وضعیت پرسنل بر اساس توضیحات یادداشت1400 افزایش حقوق و دستمزد و مزایا بر اساس مصوبات شورای عالی کار در سال 

سایر 

12

1399

هزینه کارشناسی و حق الوکاله

1400

 میلیون ریال بابت 291 مبلغ 1400/04/15 میلیون ریال حق حضور اعضای غیرموظف هیئت مدیره ، طبق مصوبه مجمع عمومی سالیانه مورخ 1,353از مبلغ 

 میلیون 1,062 مبلغ 1396/07/01 اعضای هیئت مدیره بخش خصوصی و طبق مصوبه مجمع عمومی سالیانه مورخ 1400 تا تیرماه 1400حق حضور فروردین 

. اعضای هیئت مدیره بخش دولتی پرداخت شده است 1400 تا اسفند ماه 1400بابت حق حضور تیرماه 

(سهامی عام)شرکت تولید نیروی برق شاهرود 

1400 اسفند 29سال مالی منتهی به 

یادداشتهای توضیحی صورت های مالی
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